Data e Local do Evento

Data: 17 e 18 de maio 2018

Horario: 08:30h as 17:00h (com 01:00h para almogo)

Local: Av. Luiz Paulo Franco, 500, 13° andar

Sala de Treinamento na Sede do Centro de
Consultoria e Treinamento Libertas

(localizago: proximo ao BH Shopping)

Vagas limitadas (Apenas 25 participantes)

As vagas serdo confirmadas pela ordem de
recebimento das inscri¢cdes, desde que 0s
comprovantes de depoésito sejam enviados via fax,
email ou correio.

Seréo fornecidos: material didatico e certificado de
participacgao.

Seré oferecido coffe-break nos intervalos.

Inscrigoes

Elane ou Simone

(0xx) 31 3264-0482
(0xx) 31 3264-0602
(Oxx) 31 2127-0482

Pelo site: www.libertas-mg.com.br ou pelo email:
recepcao@libertas-mg.com.br

Valor da Inscri¢do - R$ 900,00
Clientes Grupo Libertas — R$ 800,00

[] Pagamento - Depdsito em conta
bancaria a favor de:
Libertas Auditores & Consultores
Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 2922
Conta Corrente: 19-4
Operacéo: 003

IMPRESSO

CICLO DE ESTUDOS COM 0S
TEMAS QUE VOCE QUERIA

COM A MELHOR EMPRESA DE CICLO DE ESTURGO

AUDITORIA E CONSULTORIA

EM ADMINISTRACAO PUBLICA PUBLICA

¥
B o CURSO DE
AN CONTROLE INTERNO:
TEORIA E PRATICA

Capacitacao dos servidores publicos
municipais objetivando a atuacao
no Controle Interno, abordando a
legislacao, estrutura, planejamen-
to das acoes, forma de atuacao,
procedimentos, avaliacao, relatorio
de Controle Interno e relaciona-
mento com o Controle Externo.

21N\0S

DE MERCADO

Metodologia aprovada hd 21 anos,

Av. Luiz Paulo Franco 500 13°andar por centenas de Mumczplos.

Belvedere BH CEP: 30.320-570
www.libertas-mg.com.br
libertas@libertas-mg.com.br 2 Grupo

] E M E R c A Do Libertas




0
=~
o
N
D
=]
2
1+
—
()
L=
0
~
(<4}
~
~
<
o
-
<
o
o
i
I
o
o
Ll
-
1
o
=
(02
Ll
—
=
Ll
.|
o
o
-
=
o
o
(72}
o
©
=]
)
(72)
Ll
D
L=
=
]
o
o
N
(I=]

CNPJ:

ORGAO

ENDERECO:

FONE:

CIDADE:

CEP:

PARTICIPANTE(S):

FONE:

CARGO

FONE:

CARGO

FONE:

CARGO

/

DATA

Valor da Inscrigdo — R$ 900,00
Clientes Grupo Libertas — R$ 800,00

Programa e Pratica

Publico Alvo

1.Introducao:
O ciclo de gestao orgamentaria.

2.Conceitos, competéncias e abrangéncia do
Controle Interno.

2.1 0 Sistema de Controle Interno.
3.Embasamento Legal: Legislagao aplicavel.
4.Principios norteadores do Controle.
5.Tipos de Controle
6.Ambiente e Procedimentos de Controle
7. Areas de Atuagdo
8. Atividades do Controle Interno
9.Agoes e Pontos de Controle
10. Planejamento do Controle

11. Relatorio de Controle Interno

12. Apresentagao de modelos:
Check List, Testes, Papeis de trabalho.

13. Relacionamento com o Controle Externo.

« AGENTES DE CONTROLE INTERNO;
SECRETARIOS, GESTORES DE FUNDOS E
AUTARQUIAS;

« SERVIDORES DO LEGISLATIVO E EXECUTIVO
QUEATUAMNAS AREAS DE CONTROLE INTERNO
EPLANEJAMENTO;

« SERVIDORES COM INTERESSE NAS MELHORES
PRATICAS DE GOVERNANCA:

« CONSULTORESEINTERESSADOS EM GERAL.

Palestrante

ESPECIALISTA ATESTADA EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA (experiéncia pratica)

Professora Lucy Fatima de Assis Freitas

 Contadora Geral da Prefeitura de Belo Horizonte
de 2006 a2016;

e Mestre em Contabilidade e Controladoria
Aplicada ao Setor. Publico;

« MBAemAuditoria Governamental;

 Diretora de Controle Interno na PMBH ( 1999 a
2001);

* Representante das Capitais na CTCONF -
Camara Técnica de Procedimentos Contabeis e
Relatdrios Fiscais do Tesouro Nacional;

e Membro do Grupo Assessor das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publicono CFC;

« Coordenadora e Professora de Cursos de
Contabilidade e Gestdo Publica (PUC Minas,
CQGP/AMMMG).



